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Gezonde mensen in gezonde organisaties – Regie op inzetbaarheid




‘Gezonde mensen in gezonde organisaties’, dat is de visie van waaruit wij klanten ondersteunen: 




	Uw organisatie kan dankzij gezonde medewerkers haar doelstellingen realiseren.
	Gezondheid stelt de individuele medewerker in staat zich te ontplooien.





Drie pijlers




Wij helpen medewerker en werkgever om samen invulling te geven aan de eigen regie van het individu op zijn inzetbaarheid en vitaliteit via de drie pijlers van duurzame inzetbaarheid: 




	Organisatiecultuur, beleid en leiderschap.
	Employability en preventie.
	Verzuimbeheersing en schadelastreductie.





Onze circa 200 professionals hebben daarbij aandacht voor: het aanspreken van de eigen verantwoordelijkheid, bewustzijnsontwikkeling, intrinsieke motivatie, denken in mogelijkheden, ontrafeling en objectivering van oorzaken.







Adviesorganisatie in gezondheid en duurzame inzetbaarheid, tevens arbodienst




Wij zijn een adviesorganisatie in gezondheid en duurzame inzetbaarheid, tevens arbodienst. Sinds 1996 faciliteren wij organisaties bij zelfsturing, empowerment en gedragsbeïnvloeding van het individu en het creëren van een gezonde organisatiecontext. Zo dragen wij bij aan een duurzaam inzetbaar werkend Nederland, productiviteitsverbetering, (verzuim)kostenbesparingen en risicobeheersing. Wij zijn gecertificeerd voor het Certificatieschema Arbodiensten, ISO 9001 kwaliteit, ISO 27001 informatiebeveiliging en B Corporation, en wij werken volgens ISO 14001 milieumanagement. 




Vrijblijvend advies




Wilt u vrijblijvend advies of meer informatie? Vul het contactformulier in of bel ons op 088 – 286 60 55. 
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												04 apr 2024:
												Wandel naar je werk dag											
											
											
												07 apr 2024:
												Wereldgezondheidsdag											
											
											
												28 apr 2024:
												Werelddag voor Veiligheid en Gezondheid op het Werk											
											
											
												28 apr 2024:
												Werelddag voor veiligheid en gezondheid op het werk											
											
											
												01 mei 2024:
												Dag van de arbeid											
											
											
												11 mei 2024:
												Dag van de eerlijke handel											
											
											
												12 mei 2024:
												Dag van de verpleging											
											
											
												16 mei 2024:
												Fiets naar je werk dag											
											
											
												31 mei 2024:
												Werelddag zonder tabak											
											
											
												03 jun 2024:
												Wereldfietsdag											
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														Wandel naar je werk dag

														
															04 apr 2024														

														Op donderdag 4 april 2024 vindt de zesde editie van de ‘Wandel naar je Werk-dag’ plaats. De ‘Wandel naar je Werk-dag’ wordt sinds 2016 op de eerste donderdag van april georganiseerd door Wandelnet en is een nationale campagne die oproept om (een deel van de

															Lees verder
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														Wereldgezondheidsdag

														
															07 apr 2024														

														Met de wereldgezondheidsdag – ieder jaar op 7 april – vraagt de Wereldgezondheidsorganisatie (WHO = World Health Organization) aandacht voor gezondheid en ziektes in de wereld.In veel landen zijn ziektes als aids niet bespreekbaar. Het taboe heeft de ziekte epidemisch gemaakt. In landen waar het doorbroken is

															Lees verder
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														Werelddag voor Veiligheid en Gezondheid op het Werk

														
															28 apr 2024														

														28 april is door de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) uitgeroepen als jaarlijkse ‘Werelddag voor Veiligheid en Gezondheid op het Werk’ (World Day for Safety and Health at Work). Deze internationale dag focust op de preventie van arbeidsongevallen en beroepsziekten.

															Lees verder
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														Werelddag voor veiligheid en gezondheid op het werk

														
															28 apr 2024														

														28 april is door de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) uitgeroepen als jaarlijkse ‘werelddag voor veiligheid en gezondheid op het werk’ (world day for safety and health at work). Deze internationale dag focust op de preventie van arbeidsongevallen en beroepsziekten. Helaas zijn bedrijfsongevallen en beroepsziekten aan de

															Lees verder
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														Dag van de arbeid

														
															01 mei 2024														

														Aan de 1 mei-viering  ligt de invoering van de achturige werkdag ten grondslag. De grondtoon van de Dag van de Arbeid is tegenwoordig het gevoel van internationale verbondenheid.

															Lees verder
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														Dag van de eerlijke handel

														
															11 mei 2024														

														Duurzame en eerlijke handel draagt bij aan de gezondheid van mens en milieu. Op de dag van de eerlijke handel wordt stilgestaan bij het feit dat aandacht voor gezondheid in de hele keten nog geen vanzelfsprekendheid is. Wist je dat: Bron: idvo.org

															Lees verder
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														Dag van de verpleging

														
															12 mei 2024														

														De Dag van de verpleging wordt door veel mensen ook wel de dag van de zorg genoemd. Op deze dag, de verjaardag van de wereldberoemde Engelse verpleegster Florence Nightingale (12 mei), worden alle medewerkers in de zorgsector in het zonnetje gezet.

															Lees verder
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														Fiets naar je werk dag

														
															16 mei 2024														

														De ‘fiets naar je werk dag’ brengt op een goede en leuke manier het zakelijk fietsen onder de aandacht. De doelstelling is dan ook om op deze dag zoveel mogelijk werknemers op de fiets naar het werk te laten komen.

															Lees verder
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														Werelddag zonder tabak

														
															31 mei 2024														

														Werelddag zonder tabak (internationaal: world no tobacco day) is wereldwijd initiatief van de lidstaten van de World Health Organization (WHO). De werelddag is opgericht in 1987 en vindt jaarlijks plaats op 31 mei. Het is bedoeld om wereldwijd de aandacht te vestigen op de wijdverbreide prevalentie van roken en de negatieve effecten daarvan op

															Lees verder
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														Wereldfietsdag

														
															03 jun 2024														

														De Verenigde Naties erkent het unieke karakter, de lange levensduur en de veelzijdigheid van de fiets, die al twee eeuwen in gebruik is, en dat het een eenvoudig, betaalbaar, betrouwbaar, schoon en milieuvriendelijk duurzaam vervoermiddel is, dat milieubewustzijn en gezondheid bevordert, en heeft besloten om

															Lees verder
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														Onderzoek: zo beïnvloeden toekomstige ontwikkelingen werkstress

																					
									27 mrt 2024								
	
														
													


													Flexibele arbeidskrachten, werkende mantelzorgers en medewerkers in zorg en onderwijs lopen de komende 20 jaar verhoogd risico op uitval door werkstress. Een integrale preventieve aanpak is nodig om meer verzuim en uitval te voorkomen, stellen TNO en RIVM. Welke invloed hebben toekomstige maatschappelijke ontwikkelingen op werkstress?

														
															 Lees verder
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												[image: ]
												[image: ]

								
                            


                        

                    

                

            

            






		








	

	
	


        
            
                
                    
						
						
						
                        
                        
                        
		
                        	Organisatiecultuur & beleid
	Employability & preventie
	Verzuimbeheersing & schadelastreductie


                    
                
                        
                        
                        
						
		
                        	Privacyreglement
	Compliment / klacht
	Disclaimer
	Google Analytics uitschakelen


               
        
                
    			
						
						
		
                        	Onze missie
	Werken bij ons


              
        
                
           
						
                        
	



Active Health Group B.V.

Folkert Elsingastraat 38

3067 NW Rotterdam

T: 088 – 28 66 055

E: info@activehealthgroup.nl

IBAN: NL06 ABNA 0471 5353 97

KvK: 08146036

btw: NL8160.30.911.B01






						
						
                    

                

            


          
	
		
            
            
			
				©2017 Active Health Group | By Websiteanalist
                                	




			
				
					
					


[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]




		
				

				
		

	



        
        
    



    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    





    


	
 
    
    
    
  
		

		
		
		










